附件2

南通大学教学科研岗位
1-3档申报表
	申报人姓名：
	连玉龙

	所在二级单位：
	公共卫生学院

	所在一级学科：
	公共卫生与预防医学

	现聘岗位：
	专业技术四级

	申报级档：
	科研为主  型  2 档


填表时间：2019  年  6 月 25  日
南通大学人事处制

填表说明
1．本表一式两份。
2．本表第一至第四项内容由本人填写，并附证明材料，由各二级单位或归口管理部门负责审核、盖章。
3．表中各栏目要求认真填写，具体内容真实、详尽，全面科学地反映本人水平、能力和实绩；业绩成果均为本人2016年1月1日至2018年12月31日期间的新增业绩（不得重复使用）。
4. 申报评审人员，教学业绩和科研业绩须填写符合教学科研岗1-3档申报条件的全部业绩。未达到申报条件的业绩填写在表格第8页。
5．所填报的业绩均须具有南通大学署名（含视同）。
6．本表用钢笔、签字笔填写，或采用A4纸张双面打印。若某些栏目填写不下的，可另加附页（附页不编页码，单面打印），并装订入内。
7. 所在一级学科参照2018年4月国务院学位委员会、教育部印发的《学位授予和人才培养学科目录》填写。
申报人承诺：
本表所填信息属实，所有申报材料均为2016年1月1日至2018年12月31日期间的新增业绩。本人对本表所填写内容的真实性负全部责任。
                                              申报人签名：　　　　　　　　　                                                                                       年   月   日
	姓名
	连玉龙　
	性别
	男　
	　出生年月
	1976.11　

	来校工作年月
	2012.12
	健康状况
	良好
	联系电话
	15962960743

	现聘专业技术职务

及聘任时间
	教授，2011.12

	是否拥护党的领导，贯彻党的教育方针，遵纪守法，具有良好的品行和职业道德　
	是


一、基本情况

二、年度考核情况

	近三年

年度考核情况
	2016年
	2017年
	2018年

	
	良好
	良好
	优秀


三、符合认定评审条件业绩（此项申报认定评审填写）
	（须注明业绩内容、获得时间、本人角色等）


四、申报评审业绩情况（此项申报评审填写）
（一）教学工作情况
	近三年是否完成学校和学院下达的教学任务
	是

	近三年教学质量

考核情况
	2016年
	2017年
	2018年

	
	优秀
	优秀
	优秀

	获评教学名师情况
	

	近三年本科生教学工作量（2015-2018三个学年）    合计总教学学时数：  472 

	课程名称
	起止时间
	人数
	授课班级
	学时

	职业卫生与职业医学
	2015.09-2016.07
	88
	预防医学111,112
	36

	流行病学
	2016.09-2017.07
	90
	预防医学141-143
	16.8

	流行病学
	2017.09-2018.07
	90
	预防医学151-153
	50.4

	流行病学
	2017.09-2018.07
	206
	临床167-1611,161-162，生物信息161，卫检161
	208.8

	本科生毕业论文
	2016.01-2018.12
	8
	2016年2人，2017年3人，2018年3人
	160

	
	
	
	
	

	近三年指导研究生情况（2015-2018三个学年）        合计总教学学时数：  250      

	三年共指导5名研究生：顾翼洋，齐聪，孙晴，姜海悦，沈嘉洋



（二）教学业绩

1. 教学建设项目

	项目名称
	立项单位
	项目级别
	合同开始
时间
	本人
排名
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. 教学成果奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. 发表教研论文

	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. 省优秀毕业设计（论文）

	获奖发文时间
	毕业设计（论文）题目
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. 教材出版

	教材名称
	教材级别
	总字数（本人撰写字数）
单位：万字
	本人排名
	出版时间
	业绩分

	职业卫生与职业医学
	科学出版社

（国家规划教材）
	86.8（5.2）
	编委
	2017
	2600

	职业紧张评价与控制
	人民卫生出版社（精品教材）
	104.8（15.4）
	编委
	2018
	7700



6. 教师参赛获奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. 教师指导学生竞赛获奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. 优秀研究生学位论文

	获奖发文时间
	论文题目
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）科研业绩

1. 科研项目

	合同开始时间
	项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	
	主持人
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. 论文

	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区、IF）
	业绩分

	Effect of changing work stressors and coping resources on the risk of type 2 diabetes: the OHSPIW cohort study 
	Diabetes Care. 2018,41(3):453-460.
	第一作者
	1区top，IF，15.27
	6000

	Stress at work in patients with cardiometabolic disease
	Lancet Diabetes Endocrinol.2018,6(9):676-678
	第一作者
	1区top，IF，24.54
	6000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. 学术著作

	著作名称
	出版社（入选）
	字数（本人撰写字数）
单位：万字
	出版时间
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. 科研成果奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. 专利

	专利类别
	发明专利授权名称（转让情况）
	本人排名
	授权时间

（转让时间）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. 决策咨询类
	类别
	获得时间
	决策咨询报告名称
	本人排名
	批示人或转化的政策文件名称
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7.标准制定
	颁布时间
	制定标准名称
	本人排名
	标准颁布主体
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. 艺术类非文字成果、文艺作品业绩
	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（四）符合申报评审条件情况
	对照2019-2021年聘期教学科研岗位1-3档绩效定档申报评审条件（附件1），本人申报教学科研岗位  科研为主  型  2  档，符合条件为：

1.教学为主型3档申报评审条件中：教学业绩 教材出版 
中的 出版国家级规划教材或精品教材2部（填写表格中对应的业绩具体内容）。

2.  科研为主 型 2 档申报评审条件中：教学（或科研）业绩 论文 
中的 IF≥10 论文2篇（第一作者或通讯作者）,达到科研论文业绩要求两倍数量的计为两项（填写表格中对应的业绩具体内容）。



注：因退休无法参与2022-2024年聘期绩效定档的，在此申请项目从立项发文时间、获奖按获奖年度计算。2018年12月31日前年满60周岁，在2016-2018年期间未新增国家级项目的，其2016-2018年期间在研的非延期国家级项目在此进行说明。


（五）未达到申报条件的业绩成果（可加页）
	序号
	具体业绩（参照各类业绩相应表格要求填写）
	本人角色
	业绩分

	1
	2013/01-2016/12，职业紧张因素对心理障碍影响的双向 性队列研究-基于新疆干旱沙漠环境作业人群，新疆医科大学，国家自然科学基金，主持人。
	主持人
	77000

	2
	江苏省青蓝工程中青年学术带头人，2018-2021
	负责人
	

	3
	国家发明专利，一种用于检测毛发中皮质醇含量的前处理方法，第一，2015.07 
	第一
	2000

	4
	2016.3，心理紧张(应激)致机体健康损伤效应的研究，三等奖，第三，新疆维吾尔自治区人民政府
	第三
	2500

	5
	The impact of changes in work stressors and coping resources on the risk of new-onset suicide ideation among Chinese petroleum industry workers. J Psychiatr Res. 2017,88:1-8. 通讯作者，二区，IF，4.183

	通讯作者
	3000

	6
	Changing work stressors and coping resources influence blood pressure and hypertension incidence in a large OHSPIW cohort。J Hum Hypertens. 2017,31(5):313-319.第一作者，三区，IF，2.797

	通讯作者
	1000

	7
	The Effect of Protracted Exposure to Radiation on Liver Injury: A Cohort Study of Industrial Radiographers in Xinjiang, China. 通讯作者，三区，IF，2.101
	通讯作者
	1000

	8
	Effect of Changing Work Stressors and Coping Resources on Psychological Distress. J Occup Environ Med. 2016, 58(7):e256-263.第一作者，四区，IF，1.861

	第一作者
	600

	9
	Low-Dose N,N-Dimethylformamide Exposure and Liver Injuries in a Cohort of Chinese Leather Industry Workers. J Occup Environ Med. 2017,59(5):434-439，通讯作者，四区，IF，1.861

	通讯作者
	600

	10
	A comparison of the relationships between psychosocial factors, occupational strain, and work ability among 4 ethnic teacher groups in China. Arch Environ Occup Health. 2016;71(2):74-84第一作者，四区，IF，1.347
	第一作者
	600


五、二级单位意见

	对申报人员近三年思想政治表现履行岗位职责情况、教学和科研水平及师德师风等进行综合考核，形成推荐意见：
   连玉龙教授热爱祖国,爱岗敬业, 积极进取, 始终以一个党员的身份严格要求自己, 积极地投入到教学和科研工作当中, 科学态度端正, 学术作风严谨, 创新意识强,教学工作严谨扎实, 教学效果优秀。近年来先后主持多项国家级和省部级的研究工作，获得多项科技奖励和国家专利,发表多篇高水平研究论文。在职业流行病学研究领域取得了一系列研究成果。本学院强烈推荐该同志申请学校教学科研岗科研为主型2档。
岗位聘用工作小组组长签字：（公章）
年    月   日


六、专家评审意见
	经评审，          同志符合2019-2021年聘期教学科研岗位          

型     档绩效定档条件。

组长签字：
年    月   日


七、学校意见
	同意           同志2019-2021年聘期岗位绩效定档为教学科研岗位   

             型    档。

学校公章：
年    月   日


2
2

