南通大学文件
通大〔2016〕2号
 
关于印发《南通大学ESI学科培育和成果奖励办法（暂行）》的通知
 
各学院（系、室、所）、部门、群团组织、直属单位：
《南通大学ESI学科培育和成果奖励办法（暂行）》已经校长办公会讨论通过，现予印发，请遵照执行。
 
 
 

                                       南通大学    
                           2016年1月18日
  
南通大学ESI学科培育和成果奖励办法（暂行）
 
ESI（基本科学指标，Essential Science Indicators）是当今普遍用以评价大学和科研机构国际学术水平及影响的重要指标，也是全球公认的判断学科发展水平的重要参照之一。在国家统筹推进世界一流大学和一流学科建设背景下，加强ESI学科培育建设，是提升学校核心竞争力的有效途径。经研究，学校特设立ESI学科培育和成果专项奖励。奖励暂行办法如下：
一、奖励范围
（一）新增进入ESI学科排名前1%的学科、新增潜力值超过0.5的ESI学科；
（二）对前1%学科、学科潜力值超过0.5的ESI学科，在所属学科对应期刊目录上发表的论文，依据贡献度实施奖励。
二、统计时间及奖励标准
（一）统计时间
每年11月最后一周的周五；所统计论文为统计时间点本年度发表的论文，具体以学校图书馆的统计报告为准。
（二）奖励标准
1.学科奖励标准
（1）对年度新增进入ESI学科排名前1%的学科，奖励30万元/学科；
（2）对年度新增潜力值超过0.5的ESI学科，奖励15万元/学科。
2.论文奖励标准
（1）南通大学为第一署名单位，其奖励标准为：在学校高水平论文奖励基础上上浮30%作为专项奖励；
    （2）南通大学为第二署名单位，其奖励标准为：参照学校第一署名单位高水平论文奖励金的50%作为专项奖励；
（3）南通大学为第三及以后署名单位，其奖励标准为：参照学校第一署名单位高水平论文奖励金的25%作为专项奖励；
三、实施流程
符合本办法规定奖励的成果，由各单位在规定时间内汇总后报学科建设办公室审核，经学校绩效工资实施工作领导小组审定后，奖励经费由人事处划拨至各相关二级单位，并由二级单位进行二次分配。
本办法自2016年1月1日起开始实施，由人事处会同学科建设办公室负责解释。
 南通大学校长办公室            2016年1月19日印发
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